
INFORME GERENCIA 2025 
 

En el informe que le relacionaré correspondiente al año 2025, lo primero que quiero 
compartirles es que la sostenibilidad y fortalecimiento de la cooperativa seguirá 
siendo absolutamente responsabilidad de sus asociados y directivos. 

 

• Se logro realizar la venta de 3 lotes en el marial bajo acuerdo de pago ya aun 

no se ha logrado hacer el tramite en registro departamental, de lo cual 

seguimos muy atentos. 

La venta total de los 3 lotes se realizo por valor de 510´000.000 de los cuales 

nos han abonado 360´000.000 los 150.000.000 restantes quedan pendientes 

hasta que se les pueda realizar escritura. 

• Se gestiono el proyecto con la alcaldía por 100´000.460 para adquirir nueva 

maquinaria 

• Se realizo la renovación del comodato 

• Se logro que LEONISA patrocinara 2 cursos de confección, para que los 

aprendices tuvieran cuota de sostenimiento. 

• Se gestiono para que este año se realizara un OUTLET con leonisa de toda 

su línea de prendas de vestir 

• En el de acuerdo de pago en la DIAN, para los periodos de IVA que están 

atrasados se pudo abonar parte de los recursos de las ventas y la deuda 

quedo en 270´207.000. esperamos para este año siguiente seguir haciendo 

abonos para que no aumenten mucho los intereses. 

• Se realizo gestión de recursos para actividad de fin de año. 

• Se logro que en el lote de san Rafael se levantaran los cercos, ya que 

estaban caídos y la realización de unas zanjas para que no se inundara. 

• Se logro conseguir una persona que se encargue del mantenimiento del lote 

de san Rafael a cambio de que pueda meter ganado. 

• Se realizo la venta del catamarán bajo acuerdo de pago en valor de 

100´000.000 valor que se destinara a pagar el acuerdo que se tiene vigente 

con la DIAN. 

 

 
En general como gerente se ha buscado cumplir con las funciones que determina 
el estatuto de la cooperativa, se continúa promocionando la venta de los activos de 
la empresa con lo cual esperamos generar la liquidez para atender compromisos 
económicos prioritarios de la cooperativa. 

 

 

 

 

 

    MARCELA PATRICIA HOYOS 
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